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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
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il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.
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“Başarılı insanların planları, başarısız insanların mazeretleri vardır”


Hayatta başarıya ulaşmış tüm insanların planlı yaşayan insanlar olduklarını görüyoruz. Aynı durum planlı çalışan tüm kurumlar için de geçerlidir. Kurumların kendileri için belirlediği hedeflere ulaşabilmesi, belirlediği misyon ve vizyonu gerçekleştirebilmeleri için mutlaka bir planlama yapmaları ve bu plan doğrultusunda adım adım hedeflerine yürümeleri bir zorunluluktur.
Bu çalışma artık bizim kurumsallaştığımızı, kurumsallaşmak zorunda olduğumuzu ve kurumsallaşmanın önemi için çok önemlidir. Kuruma yeni gelen müdür, öğretmen veya diğer personeller, kurumun stratejik planını bilirse daha verimli olacak, kurumu tanımış, misyonunu, zayıf ve güçlü yanlarını bilmiş olacaktır. Bütün bunlar kişiye göre yönetim tarzından kurtulup kurumsal hedeflere göre yönetim tarzının oturmasını sağlayacaktır.


Işıklar İlkokulu olarak hazırlamış olduğumuz Stratejik Plan(2019/2023) okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik planlama ekibine, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.


Tüm paydaşlarımızla daha aydınlık geleceğe ulaşabilmek heyecanı ve arzusuyla…
                                                     Ali Şakir BULUT

                                                        Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali Şakir BULUT
	Müdür
	İbrahim TÜRKMEN
	Müdür Yardımcısı

	İbrahim TÜRKMEN
	Müdür Yardımcısı
	Erkan KUL
	Öğretmen

	Erdinç KIZILAY
	Öğretmen
	Meral ŞENER
	Öğretmen

	Murat MARABAOĞLU
	Okul Aile Birl. Başk.
	Ayşe ÖZTÜRK
	Gönüllü Veli

	Mehmet ŞENTÜRK
	Okul Aile Birl. Üyesi
	Sema GENÇ
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı *
Işıklarda eğitim, meşrutiyet dönemine kadar uzanır. Şöyle ki; meşrutiyet döneminde Düzköy ile Işıklar’ın tam hududunda medrese vardı. Cumhuriyetin ilanından sonra Akçaabat Merkezden sonra ilk ilkokul Işıklar ‘ da açıldı. O zamanki adı Visera Köyü İlk Mektebi. Şimdiki Orta Mahalle Camii yanında mektep diye anılan binada, bu mektebe Düzköy, Doğanköy, Işıklar ve Işıklar‘a yakın çevre köylerden öğrenciler gelmekte idi. Daha sonraki yıllarda eski Merkez İlkokulu halkevi olarak yapıldı. Hidroelektrik santralinin yakınında belirli bir süre halkevi olarak hizmet verdi. Sonraki yıllarda ilkokula dönüştürüldü. Visera mektebi olarak açıldı, Işıklar Köyü İlkokulu olarak uzun yıllar hizmet verdi.1968-69 yıllarında Işıklar Köyünde Dere Mahallesi Mevkiinde bir okul daha yapılınca okulun adı Işıklar 1.İlkokulu oldu.1984-1985 öğretim yılında en son adıyla Işıklar Merkez İlkokulu olarak konuldu. Bu okul 1966/67 eğitim-öğretim yılında müstakil müdürlük oldu. Bu binada 1992 yılına kadar hizmet verdi.1992 yılında Işıklar’ın şu andaki Merkez Camiinin hemen altında ortaokul için ayrılan arsaya okul yapıldı. 7 derslikli olan bu okul ortaokul olarak yapılmasına rağmen bu civarda ilkokul olmadığı için ilköğretim okulu olarak 1991/1992 eğitim-öğretim yılında açıldı. Böyle olunca Işıklar Merkez İlkokulunun öğrencilerinin neredeyse tamamı bu okula gitti.O zamanki okul müdürü de nakil olup gidince, Işıklar Merkez İlkokulu kapanmış oldu.1992/1993 eğitim-öğretim yılından itibaren okulumuz Işıklar İlköğretim Okulu olarak devam etti.Zorunlu eğitime geçilinceye kadar(1997-1998) okulumuzun hem ilkokul 5.sınıfı ve hem de 8.sınıfı diploma vermekte idi.
         1997/1998 eğitim-öğretim yılından sonra 8 yıllık zorunlu eğitime geçildikten sonra ,Işıklar Dere Mahalle İlköğretim Okulu 5 derslik olduğu için 6.7. ve 8.sınıfları Işıklar İlköğretim Okuluna bağlandı. 4+4+4 eğitim sistemi 11 Mart 2012’de kabul edildi. 6287 No’lu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girdi. Bu kanun  ile birlikte okulumuz İlkokul olarak  eğitime devam etmektedir.Şu anda bir müdür, bir müdür yardımcısı, 5 öğretmen ve 75 öğrenci ile öğretime devam etmekteyiz. İŞKUR TYÇP kapsamında görevlendirilen 2 temizlikçi ile okulumuzun temizlik hizmetleri yürütülmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi (2018 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/1HtoimiYQ6M2

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	9

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	42
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	36
	
	Erkek
	2

	
	Toplam
	78
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	205 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	7 yıl


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( (2019 Haziran)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/VuUuh

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( (2019 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/VuUuh

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( (2020 Haziran)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/VuUuh

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( (2020 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/VuUuh

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( (2021 Haziran)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/VuUuh

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( (2021 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/VuUuh

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( (2022 Haziran)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/VuUuh

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( (2022 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/VuUuh

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( (2023 Haziran)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/VuUuh

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi ( (2023 Aralık)
	İli: TRABZON
	İlçesi: Akçaabat

	Adres: 
	Işıklar Mah. Santral Orta Cad. No:21/A
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://maps.app.goo.gl/VuUuh

	Telefon Numarası: 
	2542146
	Faks Numarası:
	2542146

	e- Posta Adresi:
	738235@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://isiklarilkokulumuz.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	738235
	Öğretim Şekli:
	Normal

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1992
	Toplam Çalışan Sayısı *
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu* (2018 Aralık)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	4 (2 Norm Fazlası)
	6

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	4
	7
	11


(2019 Haziran)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


(2019 Aralık)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


(2020 Haziran)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


(2020 Aralık)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


(2021 Haziran)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


(2021 Aralık)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


(2022 Haziran)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


(2022 Aralık)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


(2023 Haziran)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


(2023 Aralık)
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Okul Öncesi Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel(İŞKUR)
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	49
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	4
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	15
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	49
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	295
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	550
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	885
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	150
	
	
	

	Kantin (m2)
	Yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	15
	5
	20
	
	
	
	

	1
	8
	9
	17
	
	
	
	

	2
	5
	12
	17
	
	
	
	

	3
	5
	5
	10
	
	
	
	

	4
	9
	5
	14
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
(2019 Haziran)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


(2019 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


(2020 Haziran)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


(2020 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


(2021 Haziran)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


(2021 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


(2022 Haziran)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


(2022 Aralık)

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


(2023 Haziran)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


 (2023 Aralık)
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	6
	İnternet Bağlantı Hızı
	16mibt

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	1
	Tarayıcı
	1


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	6294
	5700

	2017
	1665
	1500

	2018
	16750
	15395

	2019
	
	

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:

1- Öğretmenlerimizle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz
2- Okul müdürü ve idarecilerle ihtiyaç duyduğumuzda rahatlıkla görüşebilmekteyiz

3- Okulda bizimle ilgili alınan kararlarda görüşlerimiz alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadır.

2- Okulumuzda rehber öğretmen olmamasından dolayı rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamıyoruz

Öğretmen Anketi Sonuçları:
Olumlu Yönlerimiz:

1-  Okulumuzda alınan kararlar çalışanların katılımıyla alınır

2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir ve her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik sağlanır

3- Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görüyorum

4- Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır

5- Okul teknik ve araç gereç yönünden yeterli teknik donanıma sahiptir.

6- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu bir etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.

8- Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir

9- Yöneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarıyla paylaşır

10- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

Olumsuz Yönlerimiz:

1- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler yetersizdir.

Veli Anketi Sonuçları:

Olumlu Yönlerimiz:

1- İhtiyaç duyduğumuzda idare ile rahatlıkla görüşebilmekteyiz.

2- Duyuruları zamanında öğrenmekteyiz

3- İstek ve dileklerimiz dikkate alınmaktadır.

4- Öğretmenlerimiz yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntem ve teknikler kullanmaktadırlar.

5- Çocuklarımızın okulu sevdiğini düşünüyorum
6- Akademik eğitimin yanı sıra değerler eğitimine de önem verilmektedir.

7- Okul güvenliğine önem verilmektedir

8- Öğretmenler ve yöneticiler güvenilirdir
Olumsuz Yönlerimiz:

1- Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayız

2- Sportif faaliyetler yetersizdir
3- Çok amaçlı salon yetersizdir.

4- Yemekhanedeki  masa ve sandalyeler kullanışlı değildir.

5- Öğrenciler için çocuk oyun parkı gereklidir.

6- Dersliklerin kapıları değiştirilmelidir.

7- Belirli Gün ve Hafta Kutlamalarına veli katılımı yeterli değildir.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	*Sınıf mevcutlarının ideal sayıda olması
* Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması

	Çalışanlar
	*Okulda öğretmenler arasında mesleki ve kişisel dayanışmanın olması
*Öğretmenlerin teknolojiyi eğitim öğretimde etkin kullanması

*Öğretmen kadrosunun yeterli ve tecrübeli olması

*Çalışanların işbirliğine ve ekip çalışmasına yatkın olması

	Veliler
	*Velilerin öğretmenlere saygı göstermesi

	Bina ve Yerleşke
	*Okul binasının ve bölümlerinin eğitim öğretim için yeterli olması
*Dersliklerin fiziki olarak yeterli olması

*Sosyal ve sportif etkinlikler için çok amaçlı salonumuzun olması

	Donanım
	*Teknolojik imkanların yeterli olması

	Bütçe
	*Okulumuzun düzenli gelirinin olmamasına rağmen ihtiyaç duyulduğunda hayırseverlerden rahatlıkla destek alınabilmesi

	Yönetim Süreçleri
	*Okul idaresinin farklı etkinlikler konusunda öğretmenleri desteklemesi

	İletişim Süreçleri
	*Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerinin diğer paydaşlarca güvenilir bulunması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	*Öğrencilerde planlama anlayışının ve hedef koyma alışkanlığının gelişmemiş olması

	Çalışanlar
	*Okul çalışanlarının öğrenci rehberliği ve özel eğitim uygulamaları konusunda istenilen düzeyde bilgiye sahip olmaması

	Veliler
	*Anne-baba eğitiminde hedeflenen düzeye gelinememesi

	Bina ve Yerleşke
	*Okul bahçesinin zemininin asfalt olması
*Okulun çevre düzenlemesinin tamamlanamaması

	Donanım
	*Teknolojik altyapının yetersiz olması

	Bütçe
	*Okulun veli bağışları dışında düzenli bir gelir kaynağının olmayışı

	Yönetim Süreçleri
	*Çalışan sayısının az olmasının dezavantaj oluşturması

	İletişim Süreçleri
	*Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yetersiz olması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	*Yeril yöneticilerin okulun sorunlarıyla yakından ilgilenmesi
* Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması

	Ekonomik
	*Mahalleden yetişen iş adamlarının fazla olması ve okula destek olma isteklerinin olması

	Sosyolojik
	*Halk eğitimi kurslarına veli ilgisinin fazla olması
*Personel ve öğrencilerin ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri kırtasiye, bakkal, lokanta PTT şubesi vb yerlerin olması

*Bölge insanının girişkenlik ve dinamizm yönüyle aktif olması

	Teknolojik
	*Gelişen teknoloji sayesinde bilgiye ulaşım imkânlarının artması
*Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin kurumlarımızda etkin kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	*Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar

	Ekolojik
	*Dünyada tüm toplumlarda artan çevre bilinci

	Ulaşım
	*Okulun anayol üzerinde olması nedeniyle okula ulaşımın kolay olması

*Öğrencilerin karşıdan karşıya geçmeleri için üst geçidin bulunması

	Sağlık
	*Aile hekimliğinin okula yakın olması
*Okula yakın bir eczanenin olması


Tehditler
	Politik
	*Öğretmenin eğitim-öğretim sürecinde tek sorumlu olarak görülmesi
* Personel politikaları nedeni ile okul/kurumlarda yaşanan destek personel yetersizliği ve bunu telafi edebilecek hizmet alımında yaşanan kaynak sorunu

	Ekonomik
	*Velilerin sosyo-ekonomik düzeylerinin düşük olması
*Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin yüksek teknolojilere sahip olması nedeniyle bakım, onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması

	Sosyolojik
	*Okul yakınlarında oyun alanlarının olmaması
*Velilerimizin çocuk gelişimi konusunda yeterli bilgiye sahip olmamaları , çocuklarına karşı yanlış tutumları ve yetersiz ilgileri

	Teknolojik
	*E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması

	Mevzuat-Yasal
	*Rehber öğretmen olmaması

	Ekolojik
	*Yerleşimin dağınık olması
*Okul çevresinin fiziki olarak gelişime imkân vermemesi

	Ulaşım
	*Okulun karayollarına yakın olması
*Taşımalı eğitim yapılması

	Sağlık
	*Ailelerin çocukların hazır gıda ile beslenmelerine zemin hazırlamaları


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım

	3
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	4
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	5
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	6
	Tanıtım ve yönlendirme

	7
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	8
	İlkokula Hazırbulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	9
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ  *
Ulusal ve evrensel değerlerin farkında olup, değişime ve gelişime açık; Atatürk ilkelerine bağlı;  kendine güvenli; çevresine saygılı; yaratıcı ve farklı düşünebilen, özgür, hoşgörülü, katılımcı, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek.
VİZYONUMUZ *
Türk Milli Eğitiminin Amaçları doğrultusunda, her bireyin öğrenmesine ve gelişmesine yardımcı olan, paylaşımcı, dinamik ve üretken bir okul toplumu olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1.Atatürk İlke Ve İnkılâplarına Bağlılık,

2.Farklı Düşünme


3.Toplumsal Dayanışma,


4.Katılımcılık,


5.Öz Kültüre Bağlılık,


6.Demokratik Anlayış,


7. İşbirliği Ve Üretkenlik,


8.Beden Ve Ruh Sağlığını Koruma,


9.Sevgi Ve Saygı,


10.Yenilik Ve Gelişme,


11.Yönlendirme,


12.Çok Seslilik,


13.Hesap Verebilirlik,


14.Dürüstlük,


15.Güvenilirlik.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlıklar günlük takip edilerek veliler aranacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	İlkokula yeni başlayacak çocukların okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Öncesi Öğretm.  İdareciler
	Eylülün ilk haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okulumuzda kütüphane ile zeka oyunları sınıfını barındıran yeni bir birim oluşturulacak ve kütüphane güncel kitaplarla zenginleştirilecektir.
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	Ağustos 2019

	2.1.2
	Velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenecek ve çocuklarına model olmaları sağlanacaktır.
	Kalite Ekibi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	2.1.3
	Üç ve  dördüncü sınıflarda kitap okuma yarışması düzenlenecek ve ilk üçe girenler ödüllendirilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	2.1.4
	Ders dışı egzersiz çalışmaları yapılabilmesi için öğretmenlerin belge alması teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	2.1.5
	Geleneksel çocuk oyunları yarışmalarına katılım sağlanacaktır. 
	Müdür Yardımcısı
	Nisan 2019

	2.1.6
	Öğrenci ve velilere yönelik tiyatro, sinema ve kültürel geziler düzenlenecektir.
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	2.1.7
	Yerel ve ulusal yarışmalara katılım sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	2.1.8
	 1.Sınıf öğrencilerine Okuma Bayramı, 4.Sınıf öğrencilerine Mezuniyet Töreni yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Mayıs 2019

	2.1.9
	Değerler Eğitimi ile ilgili çalışmalar yapılacaktır.
	Kalite Ekibi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Anasınıfından itibaran tüm öğrencilerin e-portfolyosu tutulacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	2.2.2
	Farklı meslek gruplarından kişilerle söyleşiler düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	2.2.3
	4. Sınıflarda ortaokul ve imam-hatip ortaokullarının tanıtmı yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	15-30 Mayıs


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Gözlem, görüşme, anket vb yöntemlerle yönetici öğretmen ve personelin eğitim ihtiyacı duyduğu ya da ihtiyacın gözlendiği alanlar belirlenecek ve hazırlan hizmetiçi eğitim ihtiyaç listesi ilçe milli eğitim müdürlüğüne gönderilecektir.
	Okul Yönetimi
	1-15 Ekim

	3.1.2
	Yayınlanan mahali ve merkezi hizmetiçi eğitim çalışmalarına  personelin katılımı teşvik edilecek ve yönlendirilecektir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	3.1.3
	e-Twinning çalışmaları hususunda öğretmenlerin farkındalığı artırılacak, düzenlenecek olan e-twinning kurslarına katılımları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca

	3.1.4
	Öğretmenlerin e-twinning projesi yapmaları teşvik edilecek ve destekleniciktir.
	Okul Yönetimi
	Eğitim-öğretim yılı boyunca


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Okulumuz kütüphanesi zeka oyunları sınıfı ile birleştirilerek yeni bir birime taşınacaktır.
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	Ağustos 2019

	3.2.2
	Bodrum kattaki atıl olan derslik beden eğitimi dersleri için düzenlenecek
	Okul Yönetimi
	Mayıs 2019

	3.2.3
	Tasarım atölyesi kurulacak
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	Ağustos 2020

	3.2.4
	Okulumuz yemekhanesinin sandalye ve masalarının yenilenmesi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	Temmuz 2020

	3.2.5
	Derslik ve diğer birimlerimizin kapılarının yenilenmesi için girişimler yapılacaktır.
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	Temmuz 2021

	3.2.6
	Okulumuzun arka bahçesine çocuk oyun parkı yaptırılacak
	Okul Yönetimi ve Okul Aile Birliği
	Ağustos 2022

	3.2.7
	Okulumuz çok amaçlı salonunun tadilatı için hayırseverler nezdinde okul aile birliğimiz kanalıyla girişimler yapılacaktır.
	Okul Aile BirliğiYönetimi
	Temmuz 2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 250
	250 
	300 
	300 
	300 
	1.400 

	Hedef 1.1
	 250
	250 
	300 
	300 
	300 
	1.400 

	AMAÇ 2
	 1.100
	 1.350
	1.600 
	1.600 
	1.600 
	7.250 

	Hedef 2.1
	 1.000
	1.250 
	1.500 
	1.500 
	1.500 
	 6.750

	Hedef 2.2
	 100
	100 
	100 
	100 
	100 
	500 

	AMAÇ 3
	 15.250
	20.250 
	10.250 
	20.250 
	20.250 
	 86.250

	Hedef 3.1
	 250
	250 
	250 
	 250
	 250
	 1.250

	Hedef 3.2
	 15.000
	20.000 
	10.000 
	 20.000
	 20.000
	 85.000

	AMAÇ TOPLAM
	 16.600
	21.850 
	12.150 
	22.150 
	22.150 
	94.900 


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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